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Warszawa, dnia 18.11.2024 r.

Do wszystkich wykonawcoéw

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie podstawowym bez mozliwosci
negocjacji ,, Kompleksowa catodobowa ochrona mienia”, nr PF.260.5.2024,
Ogtoszenie nr 2024/BZP 00588784/01 z dnia 2024-11-12

Pytanie nr 1

W zwigzku z opublikowaniem Rozporzadzenia odno$nie min. wynagrodzenia na 2025 rok
wnosimy o potwierdzenie, ze oferta na okres realizacji w 2025 roku ma by¢ juz skalkulowana
o ten wzrost?

Odpowiedz

Zamawiajgcy wskazuje, ze zmiany wynagrodzenia zwigzane ze zmiang Wwysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, oraz zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, moze nastgpi¢ na
whniosek wykonawcy w przypadku wystgpienia zmian legislacyjnych w ww. obszarach w
trakcie obowigzywania umowy. Zwazywszy ze przepisy okreslajgce zmiane wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia zostaly opublikowane, zas umowa wejdzie w zycie z dniem 1
stycznia 2025 r., a zatem w okresie obowigzywania nowych przepiséw, wykonawca powinien
uwzgledni¢ ww. przepisy przy obliczeniu ceny ofertowe].

Zmiana tresci SWZ:

Jednoczesnie w celu doprecyzowania zasad zmian wynagrodzenia zwigzanych ze zmiang
cen materiatdw kub kosztow zwigzanych z realizacjg zaméwienia, Zamawiajgcy dokonuje
zmiany w tresci zatgcznika nr 4 do SWZ - ,Istotne postanowienia umowy”, w ktérym w §10
dodaje sie ust. 15 w brzmieniu:

,15. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 4 lit. d) dokonana zostanie z
uwzglednieniem ponizej wskazanych zasad:

1) poziom zmiany kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia, uprawniajgcy Strony
do wystgpienia z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia, okre$la sie na nie mniej niz
10% w stosunku do przedmiotowych kosztoéw na dziehn zawarcia umowy;

2) poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia: 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy. Kolejna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérej mowa w niniejszym



ustepie, moze nastgpi¢ po uptywie 12 miesiecy liczac od dnia ostatniej zmiany
wynagrodzenia,;

3) sposbb okreslenia wptywu zmiany kosztow na koszt wykonania zamowienia:

a) w celu okreSlenia wptywu zmiany kosztéw na koszt wykonania zamowienia
Strona wnioskujgca zobowigzana jest uzasadni¢ swoj wniosek przedstawiajgc
stosowne dokumenty potwierdzajgce wzrost lub spadek kosztéw, o ktérych mowa
w ust. 4 lit. d);

b) wynagrodzenie nalezne Wykonawcy do wypfaty, zgodnie z umowa, ulegnie
zmianie od pierwszego dnia po uptywie odpowiednio: dnia, w ktérym uptyneto 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy, a nastepnie 12 miesigcach liczagc od dnia
ostatniej zmiany wynagrodzenia,

4) maksymalna warto§¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w
efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokoSci
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 4 lit. d) wynosi 10 % wynagrodzenia
wskazanego w §5 ust. 1;

5) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z zasadami
wskazanymi w niniejszym ustepie, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia
przystugujgcego podwykonawcy, na zasadach okreslonych w art. 439 ust. 5 ustawy
Pzp, pod rygorem zaptaty kary umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia
miesiecznego brutto za kazdy petny okres rozliczeniowy, do czasu usuniecia ww.
naruszenia”.

Zamawiajacy informuje, ze termin sktadania ofert nie ulega zmianie.

Z powazaniem

Z-ca Dyrektora PCA
Michat Rzytki

(podpisano elektronicznie)
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